
                                                                            

                                                                                               

CONTABILITA’ PAGHE  

Sono aperte le iscrizioni al corso di formazione professionale per 

Finanziato dalla Provincia di Ancona con D.D. n.1548 del 23/12/2011 cod. 149277 
Programmazione 2010/2011 – FSE 2007/2013 – Fondi FSE 2008 – Asse II Occupabilità 

Obiettivo Specifico E 

FINALITA’ DEL CORSO  
La finalità del modulo in oggetto è quella di conoscere i principali 
adempimenti amministrativi, fiscali e previdenziali nella gestione 
dei rapporti di lavoro. Far conoscere gli elementi costituitivi della 
retribuzione ed essere in grado di eseguire in modo autonomo il 
calcolo della busta paga in base ad orario lavorativo, giorni di 
malattia, congedo, maternità, infortunio. 
 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Saranno accettate unicamente le domande di partecipazione 
al corso, con allegata copia documento identità, consegnate a 
mano o pervenute tramite raccomandata A/R al Centro per 
l’Impiego di Senigallia entro il 30/01/2012. 
Il modello di domanda è reperibile sul sito 
www.istruzioneformazionelavoro.it o presso il Centro per 
l’Impiego di Senigallia. 

 
DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
 Il corso, completamente gratuito, ha una durata di 36 
ore e si svolgerà due volte la settimana, dal 9 marzo 2012 
al 18 aprile 2012 nei giorni di mercoledì e venerdì dalle 
ore 08.00 alle ore 11.00, presso il Centro per l’Impiego 
l’Orientamento e la Formazione di Senigallia via Campo 
Boario. 

PER INFORMAZIONI 
Le informazioni possono esser richieste presso la segreteria 
didattica (tel 0719959125/126)  del Centro per l’Impiego 
di Senigallia e-mail cif.senigallia@provincia.ancona.it 

TITOLO RILASCIATO 
Al termine del corso, a coloro che avranno frequentato 
almeno il 75% delle ore, verrà rilasciato  un attestato di 
frequenza tipo B/AI   di Contabilità fiscale tributaria                                                   
cod Reg.le TE5.16.1.1 

 

SELEZIONE 
I candidati che avranno presentato domanda si intendono 
automaticamente convocati per la prova di selezione, che si 
terrà  il giorno 13 febbraio 2012 alle  ore 08.30 presso la 
sede CIOF Via Campo Boario Senigallia. La mancata 
partecipazione alla selezione sarà motivo di 
esclusione dal corso. 
 
La selezione prevede: 
1. valutazione, effettuata su prova documentale di: 
- anzianità di iscrizione al CIOF (da-0 a 3 punti; ≤ 6 mesi: 0 
punti; da 7 a 12 mesi: 1 punto; da 13 a 24: 2 punti; > 24: 3 
punti) 
- in caso di CIGS, valutazione della coerenza del corso con il 
percorso lavorativo attuato dal soggetto (da 0 a 3 punti: per 
nulla coerente: 0 punti; poco coerente: 1 punto; abbastanza 
coerente: 2 punti, molto coerente: 3 punti). 
2. prova scritta per la valutazione delle conoscenze di 
argomenti attinenti al corso e/o cultura generale: da 0 a 4 
punti; 
3. colloquio di valutazione della motivazione al corso previsto 
solamente per coloro che hanno ottenuto un punteggio, 
relativamente ai criteri sopra descritti, tale da trovarsi in 
posizione pari al doppio dei posti disponibili, nel rispetto delle 
riserve previste per gli utenti in CIGS(da 0 a 3 punti). 
Ai lavoratori in CIGS, anche in deroga, saranno riservati 2 
posti che, in assenza di domande, ritorneranno nella 
disponibilità generale. 
La quota di allievi di genere femminile dovrà essere non 
inferiore al 50% dei posti disponibili. 

Senigallia, 16/01/2012 

DESTINATARI E REQUISITI 
Il corso è rivolto a 15 allievi di diverse tipologie di utenti che in 
ogni caso dovranno essere in stato  di  disoccupazione  ai sensi 
del  D.Lgs. 297/02 alla data di scadenza del bando): 
Potranno accedere alla formazione in oggetto:  
• disoccupati/inoccupati ex D.Lgs. 297/02; 
• soggetti in stato di disoccupazione che percepiscono 
trattamenti di disoccupazione ordinaria o di mobilità e soggetti a 
rischio di perdita del posto di lavoro in CIGS. 

 

SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTICO 
-  elementi della retribuzione 
-  costituzione del rapporto di lavoro 
-  cessazione del rapporto di lavoro  
-  prestazioni di sostegno al reddito 
-  adempimenti contributivi, fiscali  
-  previdenza obbligatoria  
- utilizzo applicativo Team System 

 


