
 

CONTABILITA’ DI  BASE 

Finanziato dalla Provincia di Ancona con D.D. n. 857  del 14/07/2011 Cod. 145083 
FSE 2007/2013–Programmazione 2010/2011-Fondi FSE 2008-  Asse II Occupabilità – 

Formazione di base-obiettivo specifico E 
 

FINALITA’ DEL CORSO  
 
Sostegno agli utenti  del ciof nel loro percorso di  
collocazione / ricollocazione lavorativa 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
- le domande si presentano presso il Centro per 
l’impiego di Senigallia dal 05/10/2011 
- il modello di domanda è reperibile presso il Centro 
per l’Impiego di Senigallia 
- il termine ultimo per la presentazione delle domande 
è il 24/10/2011 

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
 
Il corso, completamente gratuito, ha una durata di 36 
ore, due volte la settimana, il martedì ed il giovedì, dalle 
ore 17.00 alle ore 20.00,  dal  10 novembre 2011 al 22 
dicembre 2011, presso il C.I.O.F. Centro per l’Impiego 
l’Orientamento e la Formazione di Senigallia via Campo 
Boario. 

PER INFORMAZIONI 
Le informazioni possono esser richieste presso la segreteria 
didattica (tel 0719959125/126)  del Centro per l’Impiego di 
Senigallia e-mail cif.senigallia@provincia.ancona.it 

 
TITOLO RILASCIATO 
-  attestato di frequenza agli allievi che abbiano frequentato 
almeno il  75% delle ore di formazione. 

SELEZIONE 
Qualora il numero di domande superi quello dei posti 
disponibili verrà stilata una graduatoria, mediante 
colloqui motivazionali  con attribuzione di punteggio da 
0 a 10 basato su : 
1. anzianità di iscrizione: da-0 a 3 punti (≤ 6 mesi: 0 
punti; da 7 a 12 mesi: 1 punto; da 13 a 24: 2 punti; > 
24: 3 punti); 
2. livello di motivazione: da 0 a 3 punti; 
3. coerenza del percorso formativo prescelto con 
l'obiettivo professionale definito in sedi di colloquio di 
orientamento: da 0 a 4 punti. 
Ai lavoratori in CIGS saranno riservati 2 posti in 
ciascun modulo che, in assenza di domande, 
ritorneranno nella disponibilità generale. Nel caso in 
cui le domande di partecipazione di lavoratori in CIGS 
eccedessero il numero di 2, non attagliandosi 
perfettamente ad essi i criteri sopra indicati, si stilerà 
una graduatoria, mediante colloquio motivazionale, 
avendo riguardo a: 
1. livello di motivazione: da 0 a 4 punti; 
2. coerenza del percorso formativo prescelto con i 
progetti di ricollocazione professionale del soggetto: da  
0 a 6 punti. 

Senigallia, 25/08/2011 

 
DESTINATARI E REQUISITI 
 
Il corso è rivolto a 15 allievi di diverse tipologie di utenti che 
in ogni caso dovranno essere in stato  di  disoccupazione  ai 
sensi del  D.Lgs. 297/02 alla data di scadenza del bando): 

 Disoccupati/ Inoccupati ex D.Lgs. 297/02 
 soggetti in stato di disoccupazione che percepiscono 

trattamenti di disoccupazione ordinaria o di mobilità 
e soggetti a rischio di perdita del posto di lavoro in 
CIGS. 

 

SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTICO 
 
Predisposizione della documentazione per C.C.I.A.A., INPS, 
INAIL, Ufficio delle Entrate; gestione libri e registri per gli 
adempimenti degli obblighi civilistici e fiscali; registrazione 
fatture, corrispettivi, operazioni riguardanti la casse e le 
banche, finanziamenti, rapporti con il personale 
dipendente; predisposizione di documenti consuntivi 
(bilancio e dichiarazioni fiscali). 


